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Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata
Ufficio I1I- Ambito Territoriale di Potenza

CONTRATTO DECENTRATO REGIONALE CONCERNENTE L’APPLICAZIONE
DELL’ART. 86 CCNL COMPARTO SCUOLA DEL 29/11/2007 —
ANNO SCOLASTICO 2013/2014

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
(art. 40 bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009)

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria viene compilata in conformita allo schema standard
predisposto dal MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - d’intesa con il Dipartimento

della Funzione Pubblica e trasmesso con Circ. MEF n. 25 del 19/07/2012.

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Con il CCNI sottoscritto definitivamente Il 26/04/2017 fra la delegazione di parte pubblica e la
delegazione di parte sindacale, a seguito della certificazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento Funzione Pubblica, avvenuta con nota n. 13320 del 01/03/2017, sono stati definiti i criteri per
I'applicazione dell’art. 18, comma 4, del C.C.N.L. 15/03/2001 del comparto scuola — compensi al personale
comandato/utilizzato presso gli Uffici del MIUR, di cui all’art. 86 del C.C.N.L. 29/11/2007 per I'anno

scolastico 2013/2014.

Con il sopracitato CCNI sono state ripartite le risorse finanziarie destinate agli scopi di cui all’art. 86
del C.C.N.L. 29/11/2007 del comparto scuola per I'a.s. 2013/2014, che ammontano complessivamente a €

519.333,50 (art. 2 CCNI e Allegato A).

Tale importo é ripartito per € 379.114,00 a favore del personale docente collocato in esonero o
semiesonero, di cui all’art. 10, comma 5, del D.M. 249/2010 e di cui al D.M. 210/2013 prorogato dal D.M.
548/2014; per € 140.219,50 a favore del personale scolastico comandato/utilizzato presso gli uffici del

MIUR.

Sulla base di tale ripartizione, la somma complessivamente assegnata all’Ufficio Scolastico Regionale
per la Basilicata & pari a € 6.788,00 (Lordo Stato), corrispondente a € 5.115,00 (Lordo Dipendente) —

Allegato A al CCNI del 26/04/2017.

La somma sopra indicata e destinata alle seguenti finalita:

- € 4.671,00 (L.S.), corrispondenti a € 3.520,00 (Lordo Dipendente), alla liquidazione delle
competenze accessorie del personale docente collocato in esonero o semiesonero, di cui all’art.

10, comma 5, del D.M. 249/2010 e di cui al D.M. 210/2013 prorogato dal D.M. 548/2014;

- € 2.117,00 (L.S.), corrispondente a € 1.595,00 (Lordo Dipendente), alla liquidazione delle
competenze accessorie al personale scolastico comandato/utilizzato presso gli uffici del’USR per

la Basilicata.
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ALLEGATO ALLA CIRCOLARE DEL 19 LUGLIO 2012, N. 25

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

L'importo complessivo di € 6.788,00 (L.S.), da sottoporre a certificazione, pud considerarsi avente
carattere di stabilita.

Il fondo & previsto dall’art. 86 del CCNL 2006/09 Comparto Scuola, che fa rinvio, per la
corresponsione dei compensi in questione, alle misure ed alle modalita stabilite dal CCNI del 18 febbraio

2003.

Trattasi, in particolare, delle somme destinate alla liquidazione:

dei compensi accessori da corrispondere al personale docente ed educativo con incarico di
supervisore nelle attivita di tirocinio (CCNI del 18/02/2003 art 2 comma 2 lett b)

dei compensi accessori da corrispondere al personale docente educativo ed ATA
comandato presso gli Uffici dell’lUSR per la Basilicata o presso i Distretti (CCNI del
18/02/2003 art. 2 comma 2 lett. ¢)

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione Il - Risorse variabili

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione |V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione,

€6.788,00

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, 0

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione, € 6.788,00.

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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ALLEGATO ALLA CIRCOLARE DEL 19 LUGLIO 2012, N. 25

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

L'importo delle destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo € cosi quantificato :

- € 4.671,00 (L.S.), corrispondenti a € 3.520,00 (Lordo Dipendente), alla liquidazione delle
competenze accessorie del personale docente collocato in esonero o semiesonero, di cui all’art.
10, comma 5, del D.M. 249/2010 e di cui al D.M. 210/2013 prorogato dal D.M. 548/2014;

- € 2.117,00 (L.S.), corrispondente a € 1.595,00 (Lordo Dipendente), alla liquidazione delle
competenze accessorie al personale scolastico comandato/utilizzato presso gli uffici del’USR per
la Basilicata.

Per un importo complessivo di € 6.788,00 (L.S.) pari a € 5.115,00 (L. D.)

Le somme come sopra individuate saranno ripartite in parti uguali al personale destinatario di cui al
CCNI del 26/04/2017.

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare(Somme non utilizzate)
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

esplicitamente dal Contratto Integrativo € 0,00
b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo € 6.788,00
c) Totale delle somme non utilizzate, come esposte nella sezione € 0,00
d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, € 6.788,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

Si attesta che l'ipotesi di contrattazione integrativa per la quale viene richiesta la certificazione
rispetta il vincolo di carattere generale relativo al rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del
Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.
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ALLEGATO ALLA CIRCOLARE DEL 19 LUGLIO 2012, N. 25

I.1- Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione
integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno
precedente

Si riepilogano di seguito i dati esposti relativi alla costituzione del Fondo e alla destinazione dello
stesso, confrontati con quelli certificati relativi all’anno precedente (2012/2013)

ANNO 2012/2013

Fondo €20.670,00
Compensi ai docenti supervisori per attivita di tirocinio € 14.139,00
Compensi al personale comandato presso USR Basilicata € 6.531,00
Parte del fondo non utilizzata € 0,00

ANNO 2013/2014

Fondo € 6.788,00
Compensi ai docenti supervisori per attivita di tirocinio € 4.671,00
Compensi al personale comandato presso USR Basilicata € 2.117,00
Parte del fondo non utilizzata € 0,00

Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dellAmministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente
in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente modulo 2.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

E’ stato rispettato il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente.

1.1.1- Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini
della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Le risorse del Fondo saranno erogate tramite la procedura “Cedolino unico” disponibile sul Portale
NoiPa del Ministero Economia e Finanze.

LA DIRIGENTE

Firmato digitalmente da . T Deborq INFANTE-
INFANTE DEBORA Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
=IT

dell’ Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse

O=MINISTERO ISTRUZIONE
UNIVERSITA' E RICERCA
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